
杯澳公立學校 
2022/2023 年度 學校發展津貼 計劃書 

 
本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 
促進全方位學習 聘用兼職專業導師或服務： 

1. 於音樂及體育課進行協作

教學； 
2. 開辦才藝班； 
3. 協助訓練校隊及參加校際

賽事；提供空檔讓老師進

行共同備課及處理與教學

有關之工作。 

全學年  校隊訓練導師及協助

帶隊 $18,000 
 體育協作 $10,000 
 音樂協作 $22,800 

 超過 200 人次學生均能受惠於

才藝班、校隊訓練； 
 出席率超過 80%； 
 個別年級學生能於體育及音樂

的協作教學可以獲得額外學習

增益 

胡貫知主任 

提升學校行政及

減輕老師非教學

工作 

聘用一名校園保養維修及技

術助理： 
1. 負責跟進及提升學校環境

及設備，確保有助教學及

運作； 
2. 支援老師非教學行政雜務

及 IT 工作。 

全學年  助理人員一名 
(月薪約$17500)， 
總開支$220,500 

 70%以上老師認同有助減輕老

師非行政工作及有助學校運作 
 

照顧學習多樣性 聘用專業導師加強英語及數

學科的拔尖保底學習 
全學年  英文課外導師 $20000 

 數學課外導師 $20000 
 超過 40 人次可以受惠於英文及

數學課後學習小組； 
 個別學生能於英文及數學的學

習上額外學習增益； 
 有效收窄學生之間的學習差異 

駱小娟主任 
張子雲老師 

   $ 311,300   
 

提交 IMC 正稿 


